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Partie C – Profil du candidat et déclaration de compétences 

Conformément à l’annexe 2 des Règles de candidature à une fonction au sein de World Athletics, 
vous reconnaissez et acceptez que les informations contenues dans la présente partie C, 
constituant votre profil de candidat, soient publiées sur la page dédiée aux candidats du site 
Internet de World Athletics.

Vous êtes tenu de soumettre une version provisoire de votre déclaration de compétences au 
Panel de supervision des élections (EOP) au plus tard le 31 mai 2027.

Les informations fournies dans vos déclarations feront l’objet d’un examen et d’une vérification 
avant la soumission d’une version définitive en vue de publication.

Aucune modification ne sera apportée à votre texte final ; il sera publié tel que rédigé et soumis 
par vos soins.

Les erreurs grammaticales ou orthographiques relèvent de votre seule responsabilité et 
peuvent avoir une incidence négative sur votre candidature. Il vous appartient de vérifier vos 
informations avant la soumission du formulaire.

CANDIDATS SE PRÉSENTANT À PLUSIEURS FONCTIONS
Les candidats se présentant à plusieurs fonctions doivent compléter une déclaration de compétences 
pour chacune d’elles

INTÉRÊTS SIGNIFICATIFS ET AFFILIATIONS SPORTIVES
Les informations que vous avez fournies dans votre formulaire de vérification d’éligibilité seront 
publiées conjointement avec votre profil de candidat.

PIÈCES À FOURNIR
Veuillez transmettre :

a.	 la photographie portrait que vous souhaitez utiliser pour votre profil officiel de candidat en 
haute résolution (dans un format d’image standard tel que JPEG, PNG, HEIC, etc.) ;

b.	 une vidéo d’une durée de deux minutes, qui sera mise en ligne sur la page dédiée aux 
candidats du site Internet de World Athletics, comprenant une présentation personnelle, vos 
contributions récentes et votre programme.

Les candidats se présentant à plusieurs fonctions peuvent enregistrer une vidéo distincte pour chaque 
poste brigué. 
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Candidat à la vice-présidence 

BIOGRAPHIE DU CANDIDAT

Carrière sportive et réalisations en athlétisme (150 mots maximum)

Carrière professionnelle (150 mots maximum)

 

Administration sportive (150 mots maximum)
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Langue(s) parlée(s) et niveau de maîtrise

DÉPENSES LIÉES À LA CANDIDATURE

Montant total en euros (EUR) dépensé pour votre campagne depuis le 1er mars 2026 jusqu’à la date de 
soumission de votre candidature.

Ces dépenses incluent, sans s’y limiter, l’ensemble des frais de déplacement et d’hébergement liés 
à la campagne, la participation à des réunions et événements, ainsi que les services et conseils 
professionnels.

Total EUR : 

Source(s) de financement :

Si vous recevez un financement d’une entité ou d’une personne (à l’exception de votre fédération 
membre, organisme sportif national ou équivalent), veuillez en préciser les détails ici (nom complet 
du financeur, montant(s) et date(s) de réception). 
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Motivation de la candidature à la vice-présidence

Veuillez expliquer les raisons pour lesquelles vous briguez la fonction de vice-président (150 mots 
maximum).

Contribution envisagée à la fonction 

Veuillez expliquer les raisons pour lesquelles les délégués devraient voter en votre faveur (150 mots 
maximum).
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Compétences et expérience

Les candidats sont tenus de fournir des informations exactes et vérifiables.

Lorsque vous décrivez vos compétences, veuillez préciser :

•	 la réalisation accomplie (quoi, pourquoi, qui, comment et quand) ;

•	 votre rôle personnel dans cette réalisation ;

•	 l’impact ou le résultat obtenu.

Veuillez compléter le tableau ci-dessous (150 mots maximum par compétence).

Compétence Expérience

Leadership – Aptitude à 
impulser une vision stratégique 
et innovante dans des 
environnements multiples, 
dynamiques et complexes.

Prise de décision – Capacité 
à parvenir à un consensus et à 
s’engager dans des processus 
décisionnels collaboratifs 
auprès d’un large éventail de 
parties prenantes, y compris les 
athlètes.
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Compétence Expérience

Communication – 
Excellentes compétences en 
communication et en prise de 
parole en public, adaptées à 
des auditoires divers.

Gouvernance – Engagement 
en faveur d’une gouvernance 
fondée sur l’ouverture et la 
transparence, assorti des 
normes les plus élevées 
d’intégrité et d’exigences 
éthiques.
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Compétence Expérience

Aspects commerciaux 
– Expertise incluant la 
compréhension des contrats 
commerciaux et des 
pratiques du secteur des 
affaires dans différents pays, 
secteurs et cultures, ainsi 
qu’une expérience réussie 
de la négociation d’accords 
commerciaux complexes 
relatifs aux événements 
sportifs, aux droits de diffusion 
audiovisuelle, au sponsoring et 
aux partenariats commerciaux.

Sport international – 
Connaissance pratique des 
enjeux de la politique sportive 
internationale.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Leadership – Exercer un 
leadership stratégique fondé 
sur les valeurs, inspirant la 
performance, renforçant 
la confiance des parties 
prenantes et produisant des 
résultats durables.

Réflexion stratégique 
– Anticiper les défis et 
opportunités à venir et 
traduire les priorités de long 
terme en plans d’action clairs 
renforçant l’impact mondial de 
la fédération.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Connaissance de l’athlétisme 
– Compréhension approfondie 
du sport de l’athlétisme, 
incluant ses dimensions 
compétitives, techniques, 
réglementaires et de 
développement.

Prise de décision – Prendre 
des décisions opportunes 
et équilibrées sur la base 
d’éléments probants, d’une 
analyse des risques et de 
l’intérêt supérieur du sport et 
de ses parties prenantes.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Honnêteté et intégrité – 
Agir avec transparence, 
responsabilité et cohérence 
éthique, en préservant la 
crédibilité et la réputation de 
World Athletics et du sport de 
l’athlétisme.

Communication 
interpersonnelle – 
Communiquer et exercer 
une influence en adaptant 
efficacement son approche 
aux cultures, aux publics et aux 
situations complexes.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Connaissance 
organisationnelle – 
Comprendre la structure, la 
culture et les dynamiques 
internes de la fédération afin 
d’atteindre efficacement les 
objectifs fixés.

Compréhension financière 
– Faire preuve d’une solide 
maîtrise des enjeux financiers, 
garantissant une gestion 
budgétaire responsable, des 
investissements durables et 
une utilisation rigoureuse des 
ressources de World Athletics.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Connaissances administratives 
et/ou de gouvernance – 
Appliquer une expertise solide 
en matière de gouvernance et 
d’administration afin d’assurer 
la conformité, une prise de 
décision efficace et l’intégrité 
organisationnelle.

Vision et engagement – Porter 
une vision ambitieuse et un 
engagement authentique en 
faveur du développement 
mondial de l’athlétisme.
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Competencies as Individual 
Council Member

Experience 

Relations internationales 
– Établir et entretenir des 
relations solides avec des 
partenaires internationaux, en 
conciliant diplomatie, sensibilité 
culturelle et influence 
stratégique.
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Prochaines étapes

EXAMEN ET APPROBATION PAR LE PANEL DE SUPERVISION DES ÉLECTIONS

Le Panel de supervision des élections vérifiera votre formulaire de candidature afin de s’assurer de sa 
conformité avec les règles et règlements et de l’exactitude des informations fournies.

En cas d’erreurs factuelles, le formulaire vous sera retourné pour correction et nouvelle soumission 
ou traité conformément aux règles applicables. Toutefois, conformément à ce qui précède, les erreurs 
grammaticales ou orthographiques ne feront l’objet d’aucun ajustement.

Vous serez informé dès l’achèvement du processus d’examen ou, le cas échéant, si le Panel de 
supervision des élections estime nécessaire de solliciter des précisions complémentaires concernant 
votre recommandation.  
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