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Dossier d’information 

World Athletics a le plaisir de lancer le programme pilote des Formateurs de responsables du développement des 
entraîneurs, offrant à 12 à 14 responsables de premier plan l’opportunité d’obtenir une nouvelle certification et 
de contribuer à la conception et à la mise en œuvre du futur système de formation des entraîneurs de World 
Athletics. 

Ce programme pilote jouera un rôle déterminant en vue de définir les modalités de formation et 
d’accompagnement des formateurs d’entraîneurs chargés de déployer ce dispositif à l’échelle mondiale. 

Rôle d’un Formateur de responsables du développement des entraîneurs 

Les Formateurs de responsables du développement des entraîneurs exercent des fonctions de mentorat, de 
formation et de pilotage du système. À l’issue de leur certification, ils collaboreront étroitement avec World 
Athletics, les associations continentales et les fédérations membres afin d’assurer la mise en œuvre et 
l’amélioration continue du programme de certification des formateurs d’entraîneurs de World Athletics. Ce rôle 
est central pour la mise en place d’un système de développement des entraîneurs de haute qualité et cohérent à 
l’échelle mondiale, et influencera directement les modalités de formation et d’accompagnement des entraîneurs 
dans le monde entier. 

En qualité de Formateur de responsables du développement des entraîneurs, vous serez amené à : 

• Diriger le développement des formateurs d’entraîneurs au sein de votre région 
• Assurer la mise en œuvre et contribuer à l’amélioration continue du système de formation des 

entraîneurs de World Athletics 
• Encadrer et accompagner les formateurs d’entraîneurs dans leur parcours de formation 
• Contribuer à l’élaboration de solutions concrètes, adaptées au contexte, face aux enjeux opérationnels 

du développement des entraîneurs 
• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre d’évaluations fondées sur les compétences 

Cette fonction requiert une capacité d’adaptation à des contextes divers, une aptitude à la réflexion sur les 
pratiques et la capacité de produire de nouveaux enseignements à partir de l’expérience. 

Contenu et modalités du programme 

Le programme pilote des Formateurs de responsables du développement des entraîneurs se déroulera sur une 
période de douze mois, de septembre 2026 à septembre 2027. 

Dans le cadre de ce programme, vous serez amené à : 

• Contribuer à définir le rôle, les compétences et les normes applicables aux formateurs d’entraîneurs 
• Participer à un dispositif d’apprentissage mixte comprenant : 

o Des modules d’apprentissage en ligne et des webinaires 
o Deux sessions en présentiel, incluant un hébergement (novembre 2026 et mars 2027) 
o Un accompagnement et un mentorat continus 

• Mettre en pratique vos acquis au travers d’un projet de développement individualisé 
• Développer vos compétences dans le cadre d’une démarche de réflexion continue et de collaboration 

entre pairs 
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L’ensemble des composantes du programme est conçu de manière à permettre une application immédiate des 
acquis dans votre contexte d’entraînement et de développement, ainsi qu’au sein de votre fédération membre et 
de votre association continentale. 

Perspectives à l’issue de la certification 

À l’issue de la certification, vous jouerez un rôle déterminant dans le déploiement à l’échelle mondiale du 
programme de certification des formateurs d’entraîneurs de World Athletics. 

Sur la période 2027–2029, ce rôle devrait représenter un volume estimatif de 10 à 30 jours de prestations 
rémunérées. 

Vous intégrerez également un réseau mondial de formateurs d’entraîneurs en athlétisme, contribuant notamment 
à : 

• L’amélioration continue du système au moyen de retours réguliers 
• L’innovation dans les approches de développement des entraîneurs 
• La diffusion des meilleures pratiques à l’échelle internationale 

Au-delà de la phase initiale de déploiement, les Formateurs de responsables du développement des entraîneurs 
continueront de jouer un rôle central dans le programme. Ils accompagneront les formateurs d’entraîneurs à 
l’échelle mondiale, assureront le déploiement du programme de certification correspondant et contribueront à 
l’évolution et à l’innovation du système de formation et de certification des entraîneurs de World Athletics. 

Critères d’éligibilité 

Exigences essentielles 

Les candidats doivent : 

• Être titulaires d’une fonction d’intervenant au sein de World Athletics, d’un rôle de formateur principal 
Kids’ Athletics, ou justifier d’une expérience reconnue dans la formation des adultes (par exemple : 
qualification pédagogique accréditée, diplôme universitaire ou qualification professionnelle) 

• Être titulaires d’une qualification d’entraîneur en athlétisme 
• Démontrer un engagement en faveur du développement des formateurs d’entraîneurs 
• Être activement impliqués au sein de leur association continentale ou fédération membre, avec une 

capacité d’influence sur les pratiques de développement des entraîneurs 
• Être activement engagés dans la mise en œuvre de programmes de formation et de développement des 

entraîneurs (de préférence en athlétisme) 
• Maîtriser la langue anglaise 
• Être en mesure d’évoluer efficacement dans un environnement international et multiculturel 
• Faire preuve d’ouverture à la réflexion, à l’innovation et à l’apprentissage collaboratif 

Souhaitable 

• Expérience en mentorat ou en accompagnement d’entraîneurs ou de formateurs d’entraîneurs 

Exigences complémentaires 

• Les candidats doivent être proposés et soutenus par leur fédération membre, leur association 
continentale ou le directeur général de World Athletics 
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• Être disponibles pour participer aux deux sessions présentielles (novembre 2026 et mars 2027). Les 
modalités seront précisées ultérieurement ; chaque session aura une durée de 3 à 4 jours et se tiendra au 
Royaume-Uni. 

Public cible du programme 

Ce programme s’adresse à des formateurs d’entraîneurs expérimentés et à des responsables exerçant déjà une 
influence sur les systèmes de développement des entraîneurs, et désireux de contribuer à leur évolution à 
l’échelle mondiale. 

Les éléments suivants revêtiront une importance particulière dans l’appréciation des candidatures : 

• Leadership et expérience en développement des entraîneurs 
• Capacité à faire évoluer les systèmes et à conduire le changement 
• Engagement en faveur de l’apprentissage, de l’innovation et de la collaboration 

Procédure de candidature et date limite 

Si vous remplissez les critères et souhaitez contribuer à façonner l’avenir du développement des entraîneurs à 
l’échelle mondiale, nous vous invitons à soumettre votre candidature. 

Pour candidater : 

1 Remplir le formulaire de candidature des Formateurs de responsables du développement des entraîneurs 
2 Soumettre un curriculum vitae (incluant deux références) ainsi qu’une lettre de motivation exposant votre 

parcours et vos motivations au regard des critères de sélection 
3 Veiller à ce que votre candidature soit appuyée par votre fédération membre, votre association 

continentale ou le directeur général de World Athletics 

Les candidatures doivent être adressées à : coaching@worldathletics.org au plus tard le 1er mai à 23 h 59 (heure 
d’Europe centrale [HEC]). 

Pour toute question relative au processus de candidature, veuillez contacter : coaching@worldathletics.org. 
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