
Si vous avez un esprit analytique et d excellentes compétences organisationnelles, des 

compétences en matière de planification et de coordination, avec la capacité de hiérarchiser des 

exigences concurrentes, de solides compétences rédactionnelles, d xcellentes compétences 

interpersonnelles et de la rigueur, un engagement et une 

toutes les tâches confiées, alors rejoignez une équipe formidable ! 

L'AIU recherche un responsable du programme de conformité pour structurer et développer la 

fonction de contrôle de la conformité au sein de l'AIU, y compris la collecte et l'analyse de 

données et d'informations pertinentes, l'amélioration des systèmes de contrôle et du processus 

d'évaluation et de la méthodologie actuellement en place, le conseil et l'éducation des fédérations 

nationales et le rapport sur les infractions ou les non-conformités. 

World Athletics est la fédération internationale d'athlétisme. Son rôle est de promouvoir et de 

développer le sport de l'athlétisme ainsi que de protéger son intégrité dans le monde entier. En 

avril 2017, World Athletics a lancé l'Unité d'intégrité de l'athlétisme ("AIU"), qui est responsable 

programmes antidopage et d'intégrité de World Athletics à l'échelle 

mondiale. 

En 2019, World Athletics a établi un cadre d'exigences antidopage pour ses 214 fédérations 

membres, conçu pour s'assurer que des programmes antidopage solides et efficaces dans 

l'athlétisme sont en place au niveau national et pour créer une plus grande responsabilité des 

fédérations nationales. World Athletics a demandé à l'AIU de contrôler, d'évaluer et de rendre 

compte du respect par les fédérations nationales de leurs obligations en matière de lutte contre 

le dopage, conformément aux règles antidopage de World Athletics. Dans ce cadre, les 

fédérations nationales sont divisées en trois catégories, soumises à des exigences et à des 

niveaux de contrôle différents, en fonction du risque qu'elles représentent et de leur succès dans 

l'athlétisme. 

Principales responsabilités : 

• Collecte et analyse d'informations et de données pertinentes 

➢ Communication avec les fédérations nationales (formelle et informelle), y compris 

des avis et des réunions individuelles sur une base régulière. 

➢ Collecte et compilation des données/informations partagées par les Fédérations 

(rapports) ou provenant d'autres sources (sources ouvertes, autres équipes de 

l'AIU, AMA...) 

➢ Centralisation et examen des données/informations collectées  

• Évaluation/rapport 

➢ Analyse des données collectées  

➢ Gestion du processus d'évaluation 

➢ Identification des infractions ou des cas de non-conformité et mesures de suivi 

(mesures correctives immédiates, rapport au conseil d'administration) 

➢ Préparation du rapport d'évaluation pour la détermination par le Conseil de la 

catégorisation des fédérations 

• Systèmes/cadre 

➢ Identifier ou superviser le développement d'une solution informatique dédiée 

pour aider au processus d'évaluation, aux tableaux de bord et aux rapports. 

➢ Mise en place d'un système de notation et identification d'indicateurs pertinents 

pour l'évaluation 



➢ Recommander des changements et des améliorations de la méthodologie/du 

cadre actuel 

• Formation et soutien aux fédérations nationales 

➢ Contribuer au contenu éducatif (site web, fiches d'information...) 

➢ Organiser ou participer à des réunions avec les fédérations nationales dans des 

forums pertinents (webinaires, séminaires...) 

➢ Conseils généraux et spécifiques aux fédérations nationales sur la compréhension 

des obligations et la manière de les remplir  

• Soutien aux autres équipes/synergies avec d'autres programmes 

➢ Identifier les synergies avec d'autres programmes de conformité ou d'évaluation 

(World Athletics, AMA, UNESCO, autres fédérations internationales, initiatives 

privées). 

➢ Rapports sur des fédérations ou des sujets spécifiques sur demande 

➢ Contribution aux rapports des autres départements, aux rapports au conseil 

d'administration, au Conseil mondial de l'athlétisme, au rapport annuel de l'AIU. 

Compétences et expérience : 

• Expérience préalable du contrôle de conformité ou de la gestion des risques, ou de toute 

fonction d'auditeur ou de coordinateur impliquant l'analyse, l'évaluation et l'établissement 

de rapports. 

• Expérience professionnelle dans un environnement international et multiculturel  

• Bonne compréhension des cadres réglementaires et des méthodologies spécifiques 

appliquées au contrôle de la conformité et à la gestion des risques. 

• Intérêt et bonne connaissance du mouvement sportif en général (institutions, 

gouvernance, organisation des compétitions, relations entre les acteurs) 

• Intérêt pour d'autres cultures et d'autres langues 

• Excellent anglais, écrit et parlé 

• La maîtrise d'une autre langue est un atout 

• Compréhension des environnements de bases de données 

• Capacité à créer des rapports, des tableaux de bord et des modèles à des fins d'analyse 

• Capacité à préparer et à compiler des statistiques 

 

Pour postuler, les candidats doivent envoyer les éléments suivants, en anglais, au plus tard le 5 

novembre 2023, à emploi@worldathletics.org : 

- Une lettre de candidature explicitant vos motivations pour le poste et détaillant votre 
expérience professionnelle ;  

- Un curriculum vitae à jour ;  

- Rémunération actuelle ;  

- Noms et coordonnées de contact de trois personnes de référence (ces personnes seront 
contactées uniquement au stade final de la procédure de recrutement). 
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