
 

 

Modalités d’utilisation du modèle de questionnaire aux 
fins de l’évaluation de la probité et de l’aptitude  

 

Introduction 

Le modèle de questionnaire établi aux fins de l’évaluation de la probité et de l’aptitude est mis à 
la disposition de la communauté de l’athlétisme dans le cadre des Directives à l’intention des 
fédérations membres et des associations continentales en faveur d’un alignement sur les principes 
de meilleure gouvernance (ci-après dénommées « les Directives »). Les fédérations membres qui 
ne disposent pas actuellement de mécanismes de vérification sont invitées à utiliser ce modèle et 
à l’adapter à leur contexte local, en tenant compte des législations nationales ainsi que des règles 
et règlements applicables. La mise en œuvre du questionnaire relatif aux critères de probité et 
d’aptitude doit s’accompagner d’une modification des statuts, règles ou règlements concernés 
précisant que les personnes qui ne sont satisfont pas à ces critères, ou qui ont fourni des 
informations incomplètes, inexactes ou fausses, ne peuvent ni être nommées ni se porter 
candidates à une fonction pour par élection.    

Pourquoi est-ce important ? 

L’intégrité et la réputation de l’athlétisme sont en jeu. Seules les personnes faisant preuve de 
normes élevées d’intégrité et d’honnêteté doivent pouvoir occuper des fonctions dirigeantes au 
sein de notre sport. World Athletics peut, à tout moment, demander la production de preuves 
attestant que ces vérifications ont bien été effectuées. 

Qui est soumis à cette évaluation ? 

Le principe d’intégrité énoncé dans les Directives exige que l’ensemble des parties prenantes de 
l’athlétisme intègrent des engagements en matière d’intégrité dans leurs statuts, règles et 
règlements, et que les critères de probité et d’aptitude soient respectés par les personnes 
candidates à des fonctions pourvues par nomination ainsi que par celles candidates à des 
fonctions électives. Cette exigence s’applique notamment au président, au secrétaire général et 
aux membres du Conseil de l’ensemble des fédérations membres et des associations 
continentales, étant précisé que World Athletics dispose de ses propres mécanismes de 
vérification.  

Comment procéder à l’évaluation ? 

L’évaluation au regard des critères de probité et d’aptitude doit être réalisée en amont de toute 
élection, nomination ou procédure de recrutement. Les personnes qui ne satisfont pas à cette 
évaluation ne peuvent être autorisées à se porter candidates à une élection, à une nomination ou 
à un recrutement.  

Les évaluations sont examinées par l’organe ou les personnes chargées de conduire et de 
superviser le processus électoral (par exemple, la commission électorale) ou des procédures de 
nomination ou de recrutement, lesquels déterminent également si une personne satisfait ou non 
aux critères requis.  



 

 

Le questionnaire est valable pour la durée du mandat au titre duquel la personne se porte 
candidate ou sollicite une nomination. Toutefois, il incombe à tout officiel nommé ou élu, y compris 
après sa nomination ou son élection, de déclarer toute modification de sa situation par rapport 
aux informations initialement fournies pendant cette période.  

Des questions ? 

Le Responsable Conformité et risques de World Athletics est disponible pour apporter un appui 
et des conseils relatifs à la mise en œuvre pratique de ce mécanisme. Il peut être contacté à 

 . compliance@worldathletics.org:  l’adresse suivante 

mailto:compliance@worldathletics.org

