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GENERALISTE DES RESSOURCES HUMAINES - RRH

Si vous étes un Généraliste des Ressources Humaines expérimenté et talentueux, un solide esprit
d'équipe qui aime travailler en commun, stimulé par les environnements internationaux et multiculturels
et les défis mondiaux. Et si vous aimez le sport. Rejoignez World Athletics et contribuez a fagonner et &
protéger l'avenir du sport le plus pratiqué sur la planéte et du sport olympique numéro un.

World Athletics recherche un Généraliste RH trés motivé pour rejoindre une équipe RH efficace et
soudée, composée de deux membres responsables de la bonne gestion du personnel et de son bien-
étre.

Le poste est basé au siége de World Athletics & Monaco, sous la responsabilité du Directeur des
Ressources Humaines.

A propos de World Athletics

L'athlétisme est le sport le plus pratiqué dans le monde.

World Athletics est I'organe directeur international du sport de I'athlétisme, qui comprend les épreuves
d'athlétisme et de cyclisme sur route. Elle comprend 6 fédérations continentales et 214 fédérations
nationales, toutes membres de World Athletics.

World Athletics organise des compétitions d'athlétisme de premier plan dans le monde entier,
notamment un certain nombre d'événements de la série mondiale d'athlétisme (WAS) et son fleuron, les
championnats du monde d'athlétisme bisannuels. Elle gére également des circuits de rencontres d'un
jour tels que le World Indoor Tour, le Continental Tour, la Wanda Diamond League et les épreuves du
Road Race Label.

World Athletics a son siege & Monaco et emploie 115 personnes représentant 32 nationalités
différentes de tous les continents. Lord Sebastian Coe a été élu président de World Athletics en ao(t
2015, puis réélu en 2019 et en 2023. Il est & l'origine d'une période de transformation et de
modernisation de l'organisation trés médiatisée, ainsi que de réformes & grande échelle dans I'ensemble
du sport.

La vision de World Athletics est "d'utiliser la puissance et I'accessibilité de I'athlétisme et de nos
athlétes pour créer un monde plus sain et plus en forme", ce qui donne une véritable raison d'étre a
toutes les personnes travaillant au sein de l'association. L'association vise également & développer
I'ensemble du sport, des terrains de jeu et des parcs aux podiums olympiques.

Les principaux objectifs du département des ressources humaines de World Athletics sont de s'assurer
que World Athletics est une organisation ou les meilleurs talents sont attirés, recrutés, formés,
développés, pris en charge et soutenus selon les normes les plus élevées possibles. Maintenir un
environnement de travail ol I'on attend le meilleur en termes de performance personnelle et d'équipe,
et ou chacun est traité avec respect, équité et cohérence.

La mission principale de ce poste consiste a contribuer a la mise en ceuvre du plan de recrutement, au
développement des plans de formation et a apporter un appui sur les projets ponctuels, les taches
administratives et 'ensemble des besoins organisationnels du département.

e  Gérer les recrutements et l'intégration des nouveaux collaborateurs

e Assurer la liaison avec le Service de I'emploi

e  Gérer les agences d’intérim et les stages

e  Soutenir le développement des compétences : mise en ceuvre, gestion et suivi du plan de formation
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Assurer le suivi administratif des employés (congés, contrats, formations, etc.)

Participer a la définition et a la mise en ceuvre du processus d’évaluation annuelle

Assister la directrice des Ressources humaines dans la conception et le déploiement des processus
RH

Mettre a jour le SharePoint RH

Contribuer au développement de la communication interne, en alimentant nos canaux de médias
sociaux

Participer & la conception d’outils RH et de tableaux de bord

Réaliser ponctuellement des recherches ou des enquétes dans le domaine des ressources humaines
Apporter un soutien au département RH pour toute problématique en matiére de ressources
humaines

Sélectionner les prestataires externes, établir et maintenir des relations de travail

Rendre compte réguliérement a la directrice RH

Gérer tout projet ponctuel a la demande de la directrice RH.

Compétences et expérience requises

Minimum 6 ans d'expérience pertinente dans le domaine des ressources humaines, idéalement
au sein d’'une organisation/entreprise internationale (anglais indispensable)

Expérience confirmée en recrutement (national et international, tous niveaux hiérarchiques)
Connaissance souhaitée des obligations et procédures administratives monégasques
Expérience en médiation et gestion de conflits

Maitrise avérée de la rédaction de processus et politiques (en frangais et en anglais)
Expérience en gestion du changement

Compétences en matiere de gestion de projet

Connaissance et pratique des outils numériques de gestion RH

Expérience confirmée de collaboration avec un large éventail d’interlocuteurs, dans un
contexte multiculturel et international, avec une réelle sensibilité interculturelle.

Profil généraliste maitrisant 'ensemble des compétences liées au poste.

Capacité d'analyse et de synthése

Sens de l'organisation et proactivité

Esprit d'équipe

Ce que nous proposons

Package complet, comprenant l'assurance médicale, l'assurance-vie et la protection des
revenus.

Une équipe talentueuse de personnes passionnées qui aiment ce qu'elles font

La possibilité de travailler & domicile un jour par semaine.

Possibilités de développement

Atmosphére décontractée et inclusive avec des personnes d'origines, de styles de vie et de
nationalités différents.

Initiatives et activités de bien-étre et de consolidation d'équipe tout au long de l'année
(voyages, ski, etc.)

Un cadre de travail et de vie exceptionnel 8 Monaco : la mer et la montagne aux portes, 300
jours de soleil par an et une communauté sire et sécurisée.

Comment postuler
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World Athletics est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des chances et encourage
vivement les candidatures de personnes diment qualifiées et éligibles, indépendamment de leur sexe,
de leur origine ethnique, de leur handicap, de leur age, de leur orientation sexuelle, de leur identité
sexuelle, de leur religion ou de leurs convictions.

Pour postuler, les candidats doivent envoyer les documents suivants en anglais a
emploi@worldathletics.org avant le 26 octobre 2025.

O Lettre de candidature soulignant votre intérét pour le poste et votre expérience pertinente

© Curriculum vitae a jour

© Détail de la rémunération actuelle

© Noms et coordonnées de trois personnes de référence (les personnes de référence ne seront pas
contactées avant l'entretien final).


mailto:emploi@worldathletics.org

