Nous recrutons notre Chargé(e) de mission Safeguarding !
WORLD
ATHLETICS.

World Athletics recherche un(e) Chargé(e) de mission Safeguarding responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de la
supervision des politiques et procédures visant a protéger les athlétes et les participants contre les abus, le harcélement et les
comportements inappropriés, afin de garantir un environnement sportif sir et respectueux au sein de la fédération du sport le
plus pratiqué au monde : I'athlétisme.

Vous étes passionné(e) par I'éthique, la protection des personnes et le sport ? Ce réle est fait pour vous | Ce poste est basé
a Monaco.

www.worldathletics.org

World Athletics est I'instance dirigeante mondiale de I'athlétisme, couvrant les disciplines sur piste, en extérieur, sur route, en
trail et en cross-country. Nous travaillons avec 6 fédérations continentales et 214 fédérations nationales, pour encadrer et
développer ce sport a I'échelle mondiale. Nous organisons des compétitions internationales majeures, dont les Championnats
du Monde d’Athlétisme, les événements de la World Athletics Series (WAS), ainsi que plusieurs circuits de meetings tels que la
Wanda Diamond League, le Continental Tour, le World Indoor Tour et les événements Road Race Label.

Basée a Monaco, I'organisation compte 115 employés de 30 nationalités. Sous la présidence de Lord Sebastian Coe, World
Athletics a connu une modernisation substantielle et des réformes renforgant le sport a tous les niveaux. Notre vision est
claire : « Utiliser la puissance et I'accessibilité de I'athlétisme et de nos athlétes pour créer un monde plus sain et plus en
forme. » Nous nous engageons a développer I'athlétisme, des terrains de jeux et parcs jusqu’au podium olympique.

Le/la Chargé(e) de mission Safeguarding gére les demandes et préoccupations liées a la protection des athlétes, en assurant
les renvois appropriés. En étroite collaboration avec I'Integrity Unit, les fédérations membres et les associations continentales,
il/elle soutient les efforts de protection au moyen d'actions de sensibilisation, de prévention, de renforcement des capacités et
de gestion des réponses. Le/la Chargé(e) de mission Safeguarding supervise les renvois externes afin de garantir le traitement
des dossiers selon un standard approprié, de prendre des mesures pour réduire les risques et veiller a ce que les décisions
soient correctement mises en ceuvre, tout en assurant des mises a jour réguliéres aux parties concernées.

lI/elle veille & ce que chaque initiative refléte les valeurs de World Athletics : intégrité, inclusion, innovation et développement
mondial de I'athlétisme — dans un environnement sécurisé.

Gestion des cas

e  Gérer les demandes et préoccupations en matiére de Safeguarding (harcélement, abus, exploitation) : mener les
premiéres vérifications, évaluer les risques et effectuer les renvois appropriés, conformément aux bonnes pratiques.

e Superviser les renvois externes pour garantir que les dossiers sont traités selon un standard adéquat et que les
mesures d’atténuation des risques sont mises en oeuvre.

e Fournir des conseils sur I'évolution des dossiers.

e Maintenir des registres précis, confidentiels et a jour concernant les demandes, renvois et statuts.

e Analyser les dossiers conformément a diverses régles et réglementations.

Coordination

e Echanger avec les victimes potentielles et témoins en adoptant une approche tenant compte des traumatismes et
sensible aux valeurs culturelles.

e Coordonner et collaborer avec les agences externes lorsque nécessaire.

e Travailler en étroite collaboration avec 'Unité d’Intégrité et 'équipe des fédérations membres.


http://www.worldathletics.org/

Expertise métier

e [dentifier les lacunes de connaissances ou de ressources au sein des groupes de parties prenantes.

e |dentifier les tendances issues des données de cas pour éclairer la stratégie de protection.

e Analyser les politiques et procédures de protection et proposer des améliorations.

e Développer des programmes de formation et des ressources favorisant le renforcement des capacités au niveau des
fédérations membres et des associations continentales.

e Suivre la conformité avec les politiques et procédures de protection, se tenir informé(e) des évolutions réglementaires
dans le sport.

e  Apporter un soutien au Safeguarding Task Force et a ses activités.

Compétences & expérience requises

e Minimum 3 ans d’expérience avec ce type d'enquétes ou en gestion de cas de ce type de protection.

e Licence/Master ou qualification professionnelle dans un domaine pertinent (sciences sociales, justice pénale,
psychologie, droit, management du sport, etc.).

e Connaissance des concepts de protection acquise par la formation et/ou l'expérience.

e Solides compétences d’analyse et de communication professionnelle, capacités fines de jugement.

e Approche respectueuse prenant en compte les traumatismes, résilience et intelligence émotionnelle.

e Capacité a vulgariser des informations complexes pour des publics variés.

e Excellente communication, aptitude a créer des relations et esprit déquipe.

e Résilience et capacité a collaborer dans un environnement global et dynamique.

e Approche flexible, orientée service et axée sur la satisfaction.

e Intérét et connaissance de l'athlétisme et du sport en général.

o Excellentes compétences de communication et de création de relations.

e Intégrité irréprochable et respect d'autrui.

e Capacité a rester calme sous pression, confidentialité absolue.

e Faculté a gérer plusieurs priorités avec efficacité et méthode.

e A laise dans un environnement global et multiculturel.

e Esprit déquipe, collaboration proactive, flexibilité, engagement et orientation solutions.

e Faire preuve d’initiative, de curiosité et d'une approche d'amélioration continue.

e Maitrise de I'anglais et du francais. La maitrise de I'espagnol est préférée ; autres langues appréciées.

e Bonne maitrise de la suite Microsoft Office.

Ce que nous offrons

Une équipe passionnée, talentueuse et internationale.

Un environnement inclusif, chaleureux et multiculturel.

Un engagement fort en matiére de diversité, inclusion et égalité des chances.

Des activités bien-étre toute I'année (voyages, ski, yoga, etc.).

Un cadre de vie exceptionnel 2 Monaco : mer, montagne, 300 jours de soleil par an, sécurité.
Package compétitif incluant la prise en charge de la mutuelle santé a 100% et une prévoyance.
Télétravail 1 jour par semaine.
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Opportunités de formation, développement et progression professionnelle.



Merci d’envoyer les documents suivants en anglais & jobs@worldathletics.org avant le 31 Mars 2026 :

e CVajour

e Lettre de motivation décrivant votre intérét et votre expérience pertinente

e Détails de votre rémunération actuelle

e Noms et coordonnées de trois référents (contactés uniquement en phase finale)
e Tout autre document pertinent

Respect - - Leadership - - Innovation -


mailto:jobs@worldathletics.org

