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Le formulaire de proposition de candidature 
(parties A, B et C) doit parvenir à World Athletics 
au plus tard le 16 mai 2023 (23 h 59 heure d’été 
d’Europe centrale)1.
 
Les candidats sont informés que le Panel de 
supervision des élections ne prolongera pas cette 
date butoir et qu’ils doivent donc prêter attention 
à ne pas attendre le dernier moment pour remplir 
le formulaire.

Veuillez envoyer le formulaire à elections2023@
worldathletics.org 

Ce formulaire comporte trois parties. Chaque 
partie doit être remplie et les pièces jointes 
doivent être fournies comme suit : 

1	  Les formulaires reçus après la date butoir ne seront pas traités.

Partie A :	le candidat 
 
Identité du candidat, accompagnée des 
documents suivants : 

•	 Lettre du Panel de vérification 
d’éligibilité attestant de l’éligibilité du 
candidat

•	 Certificat de réalisation de la 
formation en ligne sur la conformité 
éthique à l’intention des candidats

Partie B :	 la Fédération membre 
 
Proposition de candidature par la 
Fédération membre, accompagnée du 
document suivant : 

•	 Copie de la résolution émise 
par l’organe exécutif, le conseil 
d’administration ou équivalent de la 
Fédération membre approuvant la 
proposition de candidature

Partie C :	profil du candidat et énoncé de 
compétences, accompagnés du 
document suivant : 

•	 Photo de campagne officielle en 
haute définition

Comment utiliser le formulaire 

mailto:elections2023%40worldathletics.org?subject=
mailto:elections2023%40worldathletics.org?subject=
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Informations personnelles2

Prénom 
Nom de famille 
Fédération membre 
Année de naissance 
Sexe 

Vous briguez le(s) poste(s) de3 :

 Président 

 Vice-président

 Membre du Conseil 

Informations de contact

Adresse email 
Numéro de téléphone (avec code international) 

Documents justificatifs

 Lettre du Panel de vérification d’éligibilité attestant de l’éligibilité du candidat

 Certificat de réalisation de la formation en ligne sur la conformité éthique à l’intention des candidats 

Signature 

En signant cette partie du formulaire, vous reconnaissez et acceptez de vous conformer au Code de 
conduite en matière d’intégrité et aux Règles de candidature à une fonction au sein de World Athletics. 

Date et lieu : 
Signature du candidat4 

2	  Tel que vous voulez qu’elles figurent sur la liste officielle des candidats
3	  Vous pouvez briguer plusieurs postes.
4	  La signature électronique est acceptée.

Partie A - Le candidat 
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Proposition de candidature 

La  [ajouter le nom de la Fédération membre] 
soutient la candidature de : 

 [votre nom en tant que Candidat] 
au(x) poste(s) de : 

 Président 

 Vice-président

 Membre du Conseil 

Document d’appui 

Copie de la résolution émise par l’organe exécutif, le conseil d’administration ou équivalent de la 
Fédération membre approuvant la proposition de candidature

Signature 

Cette partie du formulaire est signée par le plus haut responsable (ou un autre responsable approuvé par 
le Panel de supervision des élections).

Nom complet 

Poste

Adresse email

Numéro de téléphone

Date et lieu

Signature par le signataire autorisé

Partie B - La Fédération membre 
Chaque Fédération membre peut proposer un (1) candidat. 
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Conformément à l’annexe 2 des Règles de candidature à une fonction au sein de World Athletics, 
vous comprenez et reconnaissez que les informations contenues dans la partie C du présent 
formulaire seront publiées. 

Le texte tel qu’envoyé ne sera pas édité : nous le publierons dans vos propres mots et tel que vous 
l’avez rédigé.

Les fautes de grammaire ou d’orthographe sont exclusivement de la responsabilité du candidat 
et se répercuteront négativement sur sa candidature. Aussi, assurez-vous de procéder à une 
vérification orthographique avant de soumettre votre formulaire. 

Biographie du candidat

Carrière sportive et réalisations en athlétisme (60 mots maximum)

Carrière professionnelle (60 mots maximum)

Administration dans le sport (60 mots maximum) 

Langue(s) parlée(s) et niveau de maîtrise

 

Partie C - Profil du candidat et énoncé 
de compétences
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Frais de campagne

Montant total en euros dépensé pour votre campagne du 1er juillet 2022 à cette date5 : 

Source(s) de financement :
Si vous percevez un financement d’une entité ou d’un individu (à l’exception de votre Fédération 
membre, d’un organisme sportif national ou équivalent), veuillez fournir ici les détails du financement 
par un tiers (incluant le nom complet de la source, le(s) montant(s) et la(les) date(s) de réception) 

5	  Ces frais comprennent, mais sans s’y limiter, tous les coûts liés aux déplacements et à l’hébergement dans le cadre de la campagne, à la participation à des réunions et à des événements, aux 
services et aux conseils professionnels, et ce depuis le 1er juillet 2022 qui est la date de commencement déclarée et approuvée de la campagne pour les élections du Conseil en 2023.
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Énoncé de compétences 

Chaque candidat doit remplir une déclaration indiquant son expérience ou ses aptitudes au regard des 
compétences requises pour le poste brigué. 

Vous trouverez ci-dessous 5 exemples de niveaux de compétence : 

Niveau limité
Mon expérience et ma compréhension de cette compétence sont limitées.

Niveau moyen
J’ai une compréhension générale de cette compétence, et j’y ai été confronté à quelques reprises.

Niveau élevé
Je comprends les compétences requises et je peux animer une discussion avec d’autres personnes à 
ce sujet. 

Niveau très élevé
Je possède une compréhension avancée de cette compétence, je maîtrise des outils et des méthodes 
spécifiques, et j’ai formé d’autres personnes à cette compétence.

Niveau expert 
La majorité des personnes conviendront que je suis un expert international dans ce domaine, ayant 
fait la preuve de ses compétences et de ses connaissances pour former d’autres personnes et 
établir de nouvelles normes pour cette compétence. 

Pour apporter la preuve que vous possédez les compétences requises pour le poste, vous pouvez puiser 
dans n’importe quel aspect de votre carrière personnelle, professionnelle et sportive. 
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Énoncé de compétences pour le poste de membre du Conseil

Compétence
Niveau de compétence et description (60 mots 
maximum par compétence)

Leadership 

Réflexion stratégique

Connaissance de l’athlétisme

Prise de décision

Honnêteté et intégrité

Communication interpersonnelle

Conscience organisationnelle 

Compréhension des questions financières

Connaissances administratives

Expérience en matière d’administration et/ou de 
gouvernance

Relations internationales
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Énoncé de compétences pour le poste de président et/ou de vice-
président
Outre ce qui précède, si vous êtes briguez un poste de président ou celui de vice-président, veuillez 
remplir le tableau ci-dessous : 

Compétence
Niveau de compétence et description (60 mots 
maximum par compétence)

Leadership dans un environnement dynamique et 
complexe

Capacité à établir un consensus et à prendre des 
décisions de manière collégiale

Capacité à communiquer avec les médias

Antécédents en matière de gouvernance 
répondant à une stratégie d’ouverture et de 
transparence

Expertise en matière de gestion commerciale, 
à savoir capacité à comprendre des contrats 
commerciaux importants et complexes, 
notamment en ce qui concerne les événements, la 
retransmission télévisée et le sponsoring 

Connaissances pratiques des questions de 
politique sportive internationale
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Énoncé de compétences pour tous les candidats
En outre, veuillez compléter les sections ci-dessous. 

Vision et passion
Veuillez décrire votre vision et la passion que vous éprouvez pour l’athlétisme (60 mots)

Raisons pour lesquelles vous souhaitez être élu
Veuillez expliquer pourquoi vous êtes candidat à l’élection (60 mots).

Votre contribution à ce poste
Veuillez expliquer pourquoi les délégués devraient voter pour vous (60 mots).

Intérêts substantiels et affiliations sportives
Les informations renseignées dans votre formulaire de vérification d’éligibilité seront publiées avec 
votre profil de candidat. 

Document d’appui
Veuillez fournir la photo au format portrait que vous souhaitez utiliser comme photo officielle de candidat 
(haute résolution).
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Examen et approbation par le 
Panel de supervision des élections 

Le Panel de supervision des élections vérifiera 
votre formulaire de candidature pour s’assurer 
qu’il est conforme aux Règles de World Athletics 
en vigueur et que les informations que vous 
fournissez sont véridiques et exactes. 

Si des erreurs sont constatées, ce formulaire 
vous sera retourné pour être modifié et soumis 
à nouveau ou bien fera l’objet d’un signalement 
conformément aux Règles.

Vous serez contacté une fois l’examen de votre 
candidature terminé. Vous pourriez également être 
contacté si le Panel de supervision des élections a 
des questions sur votre candidature. 

Étapes suivantes 
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